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Naar een inclusieve regio

Dr. Arjen Edzes

University of Groningen, Department of Economic Geography, PO Box 800, 9700
AV Groningen
a.j.e.edzes@rug.nl

Kennisnetwerk Krimp Noord-Nederland, 28 September 2017, Hoogeveen
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Vacature-ontwikkeling en ontwikkeling werkloosheid

Vacature-ontwikkeling Werkloosheid

w0 2 vkl vacatures (na correctin vant  Figuur 3.3 Werklaze beray
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Aantal uitkeringsgerechtigden 2002-2014: ca. 1,6 min.
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[ ] Arbeidsmarkt boekt record na record...
Index: 2008 = 100% —— Aantal banen
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Ontwikkeling werknemersbanen 2008-2017

(per kwartaal t.o.v. hetzelfde kwartaal voorgaand jaar)

X 1,000

" hieaesadpinzesaderazasndar do1a20304a102030401 ! 104da1020304a10:
w08 | o0 | 2em | o2 | w3 | o | ams | 2o faews

2008

Bron: UWV, 2017

— -
e

groning

= Gewerkte uren
—— Wierkzame personen
ot pet
103
3 101 mijoen

- 2009 20m 2013 2015 2017

..maar lang niet in alle sectoren

Lo
Cutuw, recreatie [N

[r——er
Fnsncel densien

10 o a5

% rijksuniversiteit
L&% groningen

Onbenut arbeidspotentieel

Arbeldsdeelname (in personen), 2016 Arbeidsdeelname (in vte), 2016
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Veerkracht van regionale arbeidsmarkten bij een economische schok, alle sectoren Inclusieve arbeidsmarkt
Snelheid van herstel 1. Een arbeidsmarkt waarbij iedereen die wil ook
= et (volwaardig) kan meedoen
X 2. Niet alleen morgen, maar ook overmorgen en over 10, 20
1 Gemiddeld of 30 jaar

Inactiof op de arbeldsmarki ] Actief op de arbeidsmarkt

2x [ Langzamer

Gebaseerd op aantal
banen in 2008

Bron: CBS S8, 2012; Significance, 2009; LISA, 2012; bewerking PBL
Bron: PBL, 2013
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Twee perspectieven Elementen van arbeidsmarktbeleid

Investeringsperspectief Compensatieperspectief

Onderwijs

Onderwijsperspectief Arbeidsmarktbeleid
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Regio heeft twee gezichten Regio heeft twee gezichten

‘het investeringsperspectief’ | ‘het schadelastperspectief ‘het investeringsperspectief’ | ‘het schadelastperspectief

* Lange termijn Korte termijn

* Economisch perspectief Sociaal perspectief
Topsectoren Participatie / Zorg
High potentials Kwetsbaren
Innovatie agenda Wijken in de stad

‘het onderwijsperspectief” ‘het onderwijsperspectief’

. e



% rijksuniversiteit

groningen

Regio heeft twee gezichten

‘het investeringsperspectief’ | ‘het schadelastperspectief

‘het onderwijsperspectief’

Positionering (beroeps)onderwijs, Praktijkscholen
Leren lang leven — employability
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Veranderende eisen in beroepen

x 1980 1980 2000
s

W Abstracte taken

Bron: Autor, 2010
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Rautine taken
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B Manusls taken

Automatiseringsrisico MBO (Deloitte, 2014)
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Ontwikkelingen

1. Demografische transities
(ontgroening, vergrijzing,
migratie — verhogen
arbeidsparticipatie)

0 w0 mwe  Wow
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Ontwikkeling werkgelegenheidsstructuur (1998-2010)

internationaal

Verandering werkgelenheidsaandeel
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Bron: Goos, Manning & Salomons, 2012/ CPB, 2012

‘Robotisering kost tot
drie miljoen banen’

PvkpN, 2-/0
ROTTERDAM Door de technologi-
sche ontwikkelingen komen
mogelijk twee tot drie miljoen
banen op de tocht te staan.

Dit stelt onderzoeksbureau De-
loitte op basis van eigen onder-
zoek. De onderzoekers spreken
van een conservatieve inschat-
ting. Vooral voor lageropgelei-
den, zoals administratief perso-
neel,assemblagemedewerkers,
pizzakoeriers en vakkenvullers, is
straks mogelijk geen betaald werk
meer. Ook taxi-. vrachtwagen- en

—Zal
buschaufféurs lopen een hoog ri-
sico.

Voor hoger opgeleiden liggen
de risico’s vooral bij beroepen op
kort-hbo-niveau (laborant, verze-
keringsagent, opzichter en elek-
tricien) en op hbo/wo-niveau bij
beroepen als accountants en ana-.
listen.

Groepen die hard worden ge-
raaktzijn mbo'ers (1,3 miljoen) en
medewerkers in de sectoren eco-
nomie, recht en management
(0,8 miljoen) en techniek (0,5 mil-
joen), aldus Deloitte.
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‘mensen geen becaald werk moer 5.
Fets: REUTERS

i "Liefst 120.000 banen
= extra dankzij robots’

Door technologische ontwikkelln
genkan de meestearbeid straks wel.  werk
bicht daor robots of machines wor

den verricht. Do overheld moe er

streete dat het kabinet
verwiliaten komen. Het.
voorbeeld onerwi, opl

betere begelelding van werklozeo
om te verhinderen dat steeds meer
Bron: Dagblad van weckgelegenheid verl b
het Noorden, -
26 november 2014

i ffet 0pde werkselegenbeld onder voorallasg. e

weel - werkgelog:
door tachnologi

cxdwijot tas] verorer st gepublicserd onderzoek. Tot 3030 kemen or 130,000
voorsl terecht B panen b
Telegraaf 30 maart 2016
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Gevolgen voor de arbeidsmarkt Gevolg 1: Aanpassingsprocessen gaan sneller
1. Aanpassingsprocessen gaan sneller — flexibilisering — 1. Flexibilisering arbeidsrelaties
transitionele arbeidsmarkt
2. Banen en beroepenstructuur verandert . .
3. Kennis veroudert sneller — leven lang leren s "

4. Economische geografie verandert

1 Ruimtelijke uitsortering
2. Triomfvan de stad?

s 0w mE MO MW AN a2 A3 MW A5 Ml Bron: CBS/TNO,

& 2017, Dynamiek
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o arbeidsmarkt
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Gevolg 1: Aanpassingsprocessen gaan sneller Gevolg 2: Banen en beroepenstructuur verandert

2. Veel transities tussen sociaaleconomische statussen 1. Banen op lager en middelbaar niveau verdwijnen

Igen op de ktin3 ! Mutatie in aandelen beroepsniveaus 2014-2003 in werkzame beroepsbevolking.
(x 1000 personen) Bron: EBB, CBS Statine, bewerking' RUG
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Gevolg 3: Kennis veroudert sneller Gevolg 3: Kennis veroudert sneller
MBO-professionals over belang van vaardighede) e toekomstige
1. Niet blindstaren op eenmalige en korte termijn transities arbeidsmarkt (SCP, 2017, Beroep op het
2. Leven langleren [E—
TABEL 110 Aansluiting huidige functie naar niveau en richting (%) m,.,\.r.mmm:: ]
Kerndomein socaatemetioner viaregreden | ] 23
BoL1 3# u & # e et I ] ’ 52
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Gevolg 3: Kennis veroudert sneller Gevolg 4: Economische geografie verandert (1)

(Oud-) MBO-studenten over het belang om later altijd werk te hebben
Noord Nederland
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(SCP, 2017, Beroep op het MBO)
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Gevolg 4: Economische geografie verandert (2) Gevolg 4: Economische geografie verandert (2)

Afstand tussen woonplaats werknemers en vestigingsplaats
werkgever, 2015

Figwe 1,19, Functional urban areas In the Netherlands.

Bron: OECD, 2014
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Hebben we het goed georganiseerd? -

1. Veel versnippering en codrdinatie problemen

2. Veel eigen belangen

3. Weinig (lokale en regionale) ruimte [

4. Wat is de juiste schaal? T
Roadmap @ Lokaal arbeidsmarktbeleid: iedereen
Arbeidsmarkt bemoeit zich ermee, veel overleg,

banenplannen, maar weinig regie en
kennis om door te pakken
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Advies SER Noord-Nederland: Regiodeal Knelpunten volgens MBO-professionals bij vernieuwen aanbod

wettelijke kadersregelgeving overheid

Regiodeal

‘gebrek aan flexibilteltin de organisate
Om uitvoering te geven an de aanbevelin: zamentijke aanpak (de regiodeall nodig. flogheid)|

schaalgroane nstefling|

geringe veranderbereidheid bij|
i (collega-)oocenten

geringe veranderbereidheid b directie
m ‘enyjof bestuurjgebrek aan visie
dalende studentenasntallen

|
I tekartaan docenten, begeleders
‘onvoldoende zicht op veranderende eisen|
@ % arbewsarkt en vervolgonderwils ha mbo,
G ; gebrek aan samenwerking met kennis-
Instituten (zsals hogeschalen, universiteiten)|

gebrek aan samenwerking met
bedrijvenyinstellingen|

0 60

40 70
(SCP, 2017, Beroep op het MBO)
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SER Noord-Nederland Aanbevelingen Drie opgaven

® Inclusiviteit: re-integratiebeleid / job carving /

1. Zet een regionaal opleidings- en ontwikkelingsfonds op voor . .
cultuurverandering bedrijven

mbo’ers
2. Faciliteer kleine ondernemers @ Weerbaarheid: transitie beleid / scholing /
3. Maak een programma voor scholing bij kleinere bedrijven mobiliteitsbeleid / leven lang leren
4. Herstructureer aansturing en uitvoering . . .
arbeidsmarkttoeleiding ® Hervorming: organiseer committment op
5. Databestanden gemeenten en UWV tot één bestand regionaal niveau
samenvoegen

6. Doorbreek belemmeringen wet- en regelgeving
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> Dank voor uw aandacht



